
Plan de estudio

Objetivo:
Formar profesionistas, capaces
de diseñar e implementar
estrategias que permitan dirigir
proyectos para el desarrollo del
capital humano y financiero de
las empresas así como la calidad
en el servicio, siendo capaz de
coordinar el diseño y creación
de procesos de mejora que
faciliten el logro de los objetivos
estratégicos organizacionales,
con base en diferentes enfoques
teórico-metodológicos y
práctico-instrumentales, con la
finalidad de promover el
desarrollo y posicionamiento de
las empresas.
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Maestría en

Habilidades
Directivas

Primer cuatrimestre
• Análisis del comportamiento 

organizacional
• Administración estratégica
• Manejo de información
• Introducción a las habilidades 

directivas

Segundo cuatrimestre
• Técnicas de comunicación y 

negociación efectiva
• Toma de decisiones para la mejora 

continua 
• Medios digitales para el uso 

eficiente de la información
• Dirección y dinámica 

organizacional

Tercer cuatrimestre
• Taller de manejo de conflictos
• Desarrollo de proyectos
• Administración de la calidad
• Taller de comunicación 

organizacional

Cuarto cuatrimestre
• Gestión del talento humano
• Estrategias fiscales y 

financieras de las 
organizaciones

• Entrenamiento en alta 
dirección

• Seminario de tesis
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